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Sobre mim
Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. Aenean
sed ante nunc. 

Aliquam lacus metus, malesuada sit
amet convallis vel, ultricies in nisl. 
Etiam tincidunt suscipit nunc eu 
mollis. 

Praesent efficitur urna id lorem
lobortis, vel gravida felis ornare. 
Pellentesque ac dolor nec magna 
lobortis venenatis. Duis ac quam
fermentum, interdum ex bibendum, 
dictum diam. 

Morbi turpis tortor, lobortis quis 
tempor nec, commodo et leo.
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- Trabalhei com Instituições Financeiras, 

especialmente para PJs

- Trabalhei com consultoria e produto

O que realmente é 
importante
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- Dev Relations é estar vendo tudo e todos

- Área de Pessoas

- Marketing

- Agilidade

- Design

- Infra

- Dev

- Dev Advocate na SuperViz

O que realmente é 
importante
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Do que o dev gosta?
- Café

- Dark Mode

- Vim
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Do que o dev gosta?
- Café

- Dark Mode

- Vim

@vt_norton



Do que o dev gosta?

- Trabalho presencial

- Reuniões

- Deploy na Sexta

- Reuniões

- Burocracia

- GMUD

- Reuniões

- Café

- Dark Mode

- Vim

Do que o dev não gosta?
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Do que o dev gosta?

- Trabalho presencial

- Reuniões

- Deploy na Sexta

- Reuniões

- Burocracia

- GMUD

- Reuniões

- Café

- Dark Mode

- Vim

Do que o dev não gosta?

Lambda3 Podcast 274 – Tem que acabar (edição 2021)

https://www.lambda3.com.br/2021/11/lambda3-podcast-274-tem-que-acabar-edicao-2021/


- Minhas experiências pessoais

- Só vai ter fotos de capivaras

- Não deve ser visto como um manual 

de instrução

- Você não deve ir implementar isso

agora

DISCLAIMER
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Sub. Fem. 1. Espaço de tempo de uma

vida, compreendido entre a 

juventudade e a velhice. 2. Estado do 

que atingiu o seu desenvolvimento

complete: maturidade comportamental, 

mental etc. 

Maturidade

@vt_norton



Sub. Fem. 1. Espaço de tempo de uma

vida, compreendido entre a 

juventudade e a velhice. 2. Estado do 

que atingiu o seu desenvolvimento

complete: maturidade comportamental, 

mental etc. 

Maturidade

Não sair do nada 
e ir pra um kamban 
ou scrum
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A culpa não
é só sua
- Trabalho em equipe, não é?

- Se a equipe falha, é falha dela? 

Ou do processo?
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A culpa não
é só sua
- Trabalho em equipe, não é?

- Se a equipe falha, é falha dela? 

Ou do processo?

Mudar o processo para não
ficar a vida toda nele

Reuniões que te ajudam com isso:

- Retrospectiva bem feita

- Daily

- Acordo de trabalho

Acordo de Trabalho em Equipes 
Ágeis (buscaagil.com.br)

@vt_norton

https://www.buscaagil.com.br/post/acordo-de-trabalho-em-equipes-%C3%A1geis
https://www.buscaagil.com.br/post/acordo-de-trabalho-em-equipes-%C3%A1geis


A culpa não
é só sua
Pull Request / PR
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A culpa não
é só sua
Pull Request / PR com Quality Gate: 
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A culpa não
é só sua
Pull Request / PR com Quality Gate: 

- Aprovadores mínimos

- Pipeline (com testes) rodando

(GitHub Actions)

- Conversation Resolution

- Rodar na sua máquina ou em

ambiente o PR que vai revisar

- Git Flow

- DependaBot
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Considere adicionar:

- DependaBot

- SonarQube

- Code Climate

Boas práticas para revisão de código - DEV Community@vt_norton

https://dev.to/lorenalgm/boas-praticas-para-revisao-de-codigo-20la


Converse mais
“Antes feito que perfeito”, mas nem tanto

Reuniões que te ajudam com isso:

- Planning

- Refinamento

- Refinamento Tecnico

Se está feito assim é por alguma razão, não

saia desfazendo.

Regra do escoteiro ainda é verdade

Se está fazendo puxadinho, então falhou na 

missão
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Quebre em tarefas
pequenas
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Documente mais
- Tenha um processo de criação de histórias

bem definidas

- Saiba bem os critérios de DoR e DoD de cada

coluna, e cumpra-os

- Tenha critérios de aceite na história

@vt_norton



Documente mais
- Tenha um processo de criação de histórias

bem definidas

- Saiba bem os critérios de DoR e DoD de cada

coluna, e cumpra-os

- Tenha critérios de aceite na história

Compliance
- Cheque quem tem acesso a o quê

- Verifique segurança dos ambientes e dos 

dados sensíveis

- Siga a LGPD a risca
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Teste mais,
Teste bem,
Testes reais
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Teste mais,
Teste bem,
Testes reais
- A resposta para tudo é TDD? 
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Teste mais,
Teste bem,
Testes reais
- A resposta para tudo é TDD? Não! 
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Teste mais,
Teste bem,
Testes reais
- A resposta para tudo é TDD? Não! 

Maturidade, lembra?!
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Teste mais,
Teste bem,
Testes reais
- Para cada bug, erro, reportado ou não: crie

um teste reproduzindo
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Teste mais,
Teste bem,
Testes reais
- Para cada bug, erro, reportado ou não: crie

um teste reproduzindo

// Mesmo que demore para um car@lh0!
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Teste mais,
Teste bem,
Testes reais
- Para cada bug, erro, reportado ou não: crie

um teste reproduzindo

- Teste para cada critério de aceite

- Acha que sabe fazer teste? Joga um teste 

mutante? 

- Não sabe o que é um teste mutante? 

Mocraveiro tem palestra sobre

@vt_norton



Vai pra
prod né?
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Vai pra
prod né?
Claro que não! Vai pra ambiente de dev, de 

homologação e depois vai pra prod!

Ah é… Tenha regras claras sobre evolução

de ambientes.

Espere a informação se propagar: chegar

nos tech writer, superte, beta etc.

Reuniões que podem te ajudar: review
@vt_norton



Conhecer e 
trabalhar para 
resolver a dor
do usuário
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Não é “ame o seu trabalho e vista a camisa da sua
empresa”: LONGE DISSO! 

Conhecer e 
trabalhar para 
resolver a dor
do usuário
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Não é “ame o seu trabalho e vista a camisa da sua
empresa”: LONGE DISSO! 

Mas entenda que você está resolvendo um problema
de alguem, e que pessoas podem se benificiar disso.

Conhecer e 
trabalhar para 
resolver a dor
do usuário
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Não é “ame o seu trabalho e vista a camisa da sua
empresa”: LONGE DISSO! 

Mas entenda que você está resolvendo um problema
de alguem, e que pessoas podem se benificiar disso.

Se não for verdade pra você essa frase, e você não vê
sentido no seu trabalho, então desculpa o gatilho

Conhecer e 
trabalhar para 
resolver a dor
do usuário
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NÃO ODEIE 
REUNIÃO

@vt_norton



Gere piadas
internas
Quebre o gelo!
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Gere piadas
internas
Quebre o gelo!
Não é o fim do mundo!
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FIM
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FIM, 
perguntas?

@vt_norton

Me acompanhe nas redes



FIM, 
perguntas?

@vt_norton

Me acompanhe nas redes

Slides da palestra

https://vtnorton-my.sharepoint.com/:p:/p/vitor/ETnqeDfSn5BBiP1xbPIKFlsB8cz47RJDZ597cxWOJw9b0Q?e=b5z67h


FIM, 
perguntas?

@vt_norton

Me acompanhe nas redes

Slides da palestra Link para o formulário

https://vtnorton-my.sharepoint.com/:p:/p/vitor/ETnqeDfSn5BBiP1xbPIKFlsB8cz47RJDZ597cxWOJw9b0Q?e=b5z67h
https://forms.office.com/r/PpTcQbmvRW


Prêmio de $5.000 doletas
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